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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA: la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6 “Autonomia delle Università” 

comma 1; 
VISTA: la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

RICHIAMATO: lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. 27.2.2012, n. 2711 e successive 
modificazioni e integrazioni; 

RICHIAMATO il Regolamento istitutivo del/della consigliere/a di fiducia per prevenire e contrastare 
discriminazioni e molestie nei luoghi di lavoro e di studio, emanato con D.R. 27 dicembre 
2017, n. 67832; 

DATO ATTO CHE: con D.R. prot. n. 127278 del 21 ottobre 2021 è emanato l’Avviso di procedura 
comparativa per l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo per consigliere/a di 
fiducia; 

CONSIDERATO: che è necessario nominare la Commissione esaminatrice del concorso suddetto 
ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso stesso; 

DATO ATTO: della nota prot. n. 33808 dell’11 marzo 2025 con la quale è richiesta la disponibilità 
alla Prof.ssa Elena Dundovich, Presidente del CUG; alla Prof.ssa Enza Pellecchia, 
Prorettrice per la coesione della comunità universitaria e alla dott.ssa Sandra Bernardini, 
dirigente della Direzione legale di far parte della commissione istruttoria per la 
comparazione dei curricula e il colloquio dei/delle concorrenti di cui all’Avviso sopra 
richiamato; 

DATTO ATTO, INFINE: dell’accoglimento formulato alla sopra richiamata richiesta da parte delle 
tre persone individuate; 

dispone 
 

1. La Commissione istruttoria per la comparazione dei curricula e il colloquio relativamente 
all’Avviso di cui in premessa è così costituita: 

2.  

Elena Dundovich Presidente CUG Presidente 

Enza Pellecchia Prorettrice per la coesione della comunità universitaria componente 

Sandra Bernardini Dirigente della Direzione legale componente 

Renata Pepicelli Delegata in Gender studies and equal opportunities supplente 

   
3. Le funzioni di segretaria sono svolte dalla Dott.ssa Francesca Pecori funzionaria area 

amministrativo gestionale in servizio presso l’Ufficio per l’Eguaglianza e le Differenze della 
Direzione Generale. 

4. Il presente provvedimento sarà reso pubblico secondo le consuete modalità e comunicato alle 
interessate. 

 
 Il Direttore generale 

           Rosario Di Bartolo 
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